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X, Y, Z... SORTONS

Vous souhaitez renforcer la culture inclusive de votre organisation ?
Vous avez pour objectif de développer 'engagement et le sens, de booster votre performance globale ?

AU PROGRAMME VOTRE CONFERENCIERE
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Découvrez la vidéo teaser B

de la conférence ici

contacteuskoa-partners.com


https://youtu.be/JaeqntVzH6s

X, Y, Z... SORTONS ACTIVONS L'INTELLIGENCE COLLECTIVE
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2 G\ La Conférence interactive qui met la Coopération
“ M INTERGENERATIONNELLE au service de la PERFORMANCE !

e Présentiel [de 10 & 1000+ participants] Personnalisation des contenus en fonction des
e Webinaire publics : Tous salariés - Managers - Dirigeants &
* Live en studio Chefs d'entreprise - RH et D&

* Masterclass interactive [petits groupes]

e Ateliers [masterclass + mise en action] Durée : de 30 minutes & Th30 (ateliers = 2h30)
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TEDX Talk TedX & retrouver sur YouTube juste ici
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https://www.youtube.com/watch?v=e77Rah24--g

